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mercado japonés con
un contrato inedito
para la renovacion

y operacion de la
potabilizadora de

Aqualia entra en el
Toyohashi

%

proyecto NICE en su sede de

Aqualia y FCC impulsan el
\Elelgle




Felicitacion de Navidad 2025

En estas fechas tan senaladas, queremos enviaros

un calido abrazo a todos y cada uno de los que hacéis
posible que el Grupo FCC continte siendo una
magnifica realidad.

Agradeceros, también, el esfuerzo y compromiso
demostrado a lo largo de este ano que concluimos;
juntos lo hemos hecho posible y juntos abordaremos
los retos que nos traera el Nuevo Ano.

Que lo mejor de nosotros mismos vuelva a surgir en
estas entrafiables fiestas y que las dificultades no
logren empanar los momentos gratos que aun nos
quedan por Vivir.

Feliz Navidad y un 2026 lleno de salud y buenos
proyectos.

Esther Alcocer Koplowitz Pablo Colio Abril

Presidenta Consejero Delegado
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Felices Fiestas {0zl

Celebramos
lo que nos rodea

Este ano celebramos nuestra historia, 125 anos en los que la
relacion con nuestro entorno nos ha convertido en lo que somos.
Una trayectoria gue merece ser compartida, porque aguello que
Nos conecta da sentido a lo que hacemos.

En estas fechas tan especiales, queremos detenernos para
valorar o que nos rodea: las calles que cuidamos, los hogares
que conectamos, los espacios gque compartimos y cada una de
las historias de las que somos testigo.

Despues de 125 anos, seguimos avanzando y es ahora el mejor
momento para celebrar contigo un futuro que solo entendemaos
sLes compartido.

Porque comparllf o que somos
siempre es motivo de celebracion.

Compartir -
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FCCrinde homenaje
a las personas que
cumplen 40y 25 anos

en laempresa

N

™.
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El Grupo FCC ha hecho entrega de los
tradicionales Premios a la Fidelidad a las
personas que cumplen 40 y 25 anos de
trayectoria profesional en la empresa, en un
homenaje celebrado en la sede corporativa de
Las Tablas, en Madrid. El acto estuvo presidido
por Esther Alcocer Koplowitz, presidenta

\\\del Grupo FCC, y por Pablo Colio, consejero
‘delegado, acompanados por Inigo Sanz, CEQ

de\F{:\C enviro, y Santiago Lafuente, CEO de
Aqualia:-.
\’\

Estos galardones reconocen el esfuerzo,
la dedicacion, el talento, la lealtad y la
implicacion de quieneshan formado parte del
Grupo FCC durante décadas, convirtiéndose
en un pilar fundamental de su historia.
Ademas, simbolizan el compromiso que el
Grupo FCC ha mantenido a lo largo-de su
historia, y en esta ocasion, llega en un afio

especialmente significativo, en el que la~

compania celebra 125 anos de historia.

Este ano han sido 100 las personas que han
recibido este premio en la Sede Corporativa
de Las Tablas; y otras 84 las que han recibido
este reconocimiento en otras ciudadesy
localidades donde la compania desarrolla su
actividad a través de las diferentes areas de
negocio del Grupo FCC.

Tras la finalizacion del acto, se celebro
la tradicional Copa de Navidad, en la que
la presidenta y el consejero delegado
compartieron un céalido mensaje de
agradecimiento y transmitieron sus mejores
deseos de prosperidad, salud y éxito a todos
los asistentes, deseandoles unas Felices
Fiestasy un prospero Ano Nuevo.
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Aqualia y FCC han puesto en marcha en la
Sede Corporativa de Las Tablas (Madrid)
el proyecto NICE, una innovadora planta
destinada a la recuperacion, regeneraciony
reutilizacion de aguas grises.

Lainiciativa, liderada por el Departamento de
Innovacion de Aqualia en colaboracion con los
Servicios Generales del Grupo FCC, supone
un hito en sostenibilidad, ya que se trata del
primer humedal subterraneo instalado en un
edificio de oficinas en funcionamiento.

El acto cont6 con la participacion de
destacados representantes de Aqualia y del
Grupo FCC.

La instalacion fue inaugurada por Zouhayr
Arbib, responsable del Area de Sostenibilidad
del Departamento de I+D de Aqualia; Felipe
Garcia Bernabé, secretario general del
Grupo FCC; Antonio Escudero, director del
Departamento de Sequridad y Servicios
Generales del Grupo FCC; y Pedro Rodriguez,
director de Desarrollo Estratégico y
Sostenibilidad de Aqualia.

Zouhayr Arbib, responsable del Area de
Sostenibilidad de [+D de Aqualia, fue el
encargado de exponer todos los detalles del
proyecto. Arbib resalto que la instalacion del
humedal permitira regenerar y reutilizar el
100% de las aguas grises del edificio utilizando
soluciones basadas en la Naturaleza. De esta
manera el inmueble se convierte en referente
enla gestion eficiente de los recursos hidricos
al tiempo que se demuestra el avance de
la compania en materia de sostenibilidad a
traves de lainnovacion.

Ademas, Pedro Rodriguez, director de
Desarrollo Estratégico y Sostenibilidad de
Aqualia, subray6 la importancia del proyecto
para demostrar que “en Aqualia predicamos
con hechos y no solo con palabras en todo lo

Por su parte, Felipe Garcia Bernabé, secretario
general del Grupo FCC, aprovechd su
intervencion para destacar un hecho crucial,
aunque el Grupo ya cuenta con otros proyectos
NICE, “la instalacion en este edificio marca un
hito. Se trata del primer humedal subterraneo
que se implementa en un edificio de oficinas
mientras mantiene su actividad regular”.

La colaboracion de los Servicios Generales
del Grupo FCC ha sido esencial para ejecutar
y dirigir toda la obra, segun el director
de Sequridad y Servicios Generales de la
compania, Antonio Escudero, quien ha
destacado que la direccion de Servicios
Generales ha asumido la gestion integral de
las legalizaciones, la ejecucion de obra, la
contratacion de proveedoresy la puesta en
marcha del sistema, trabajando en estrecha
coordinacion con el equipo de [+D de
Aqualia, responsable del diseno y desarrollo
tecnologico, para garantizar la correcta
implementacion y operatividad del proyecto.

Como cierre de la inauguracion, los
representantes de Aqualiay FCC accionaron
elinterruptor que puso en marcha el humedal,
marcando asi el inicio de su funcionamiento.

De izquierda a derecha, Antonio Escudero, director del Departamento de Seguridad y Servicios Generales del Grupo FCC; Pedro Rodriguez, director de
Desarrollo Estratégico y Sostenibilidad de Aqualia; Felipe Garcia Bernabg, secretario general del Grupo FCC; y Zouhayr Arbib, responsable del Area de
Sostenibilidad del Departamento de I+D de Aqualia, en la inauguracion del proyecto NICE.

que tiene que ver con la reutilizaciony conla
economia circular del ciclo integral del agua”.


https://www.fcc.es/documents/13935105/44372882/FCC_Memoria+Sostenibilidad+2023.pdf/b8775722-d81f-a514-1a8b-0a0465742c0a?t=1719556266984

El objetivo de este proyecto es demostrar la
viabilidad del uso de soluciones basadas en
la naturaleza (SbN) en las ciudades europeas
integrandolas en el ciclo integral del agua.
Las soluciones NICE pondran a disposicion
agua reutilizable para diferentes propdsitos,
ademas de mitigar la contaminacién y la
escorrentia y constituir una parte atractiva e
integral del paisaje urbano.

Los humedales hibridos subterraneos
de NICE integran una avanzada labor
de [+D. La tecnologia combina modelos
verticales y horizontales, utilizando medios
absorbentes y de baja permeabilidad junto
con plantas especializadas (estrategias
de bioaumentacion) para maximizar la
eliminacion de patogenos. El resultado es la
obtencion de agua de alta calidad apta para
su reutilizacion.

Esta instalacién, en concreto, permite la
captaciony tratamiento de las aguas grises del
edificio en un humedal artificial avanzado de
22,5m? Una vez tratada, el agua se reutilizara
para el riego de la parcela circundante, que
abarca 112 m*.

=

Interior del humedal hibrido subterraneo instalado en la Sede Corporativa de Las Tablas (Madrid).

De esta forma, la compania contribuye
directamente a la reduccion de la huella
hidrica de las instalaciones, demostrando el
compromiso de Aqualiay FCC conlos Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS), en concreto,
el ODS 6 (Agua Limpia y Saneamiento)y ODS
11 (Ciudades y Comunidades Sostenibles).
Este proyecto ha recibido fondos del
Programa de Investigacion e Innovacion
Horizonte 2020 de la Unién Europea.

En el caso de este edificio, se trata de las
aguas de los lavabos exclusivamente. Estas
aguas se conducen hasta el humedal artificial
situado en la zona trasera de la sede, donde
se tratan mediante soluciones basadas en Ia
naturaleza.

> 24 .
aqualia

NICE

¢ @ Reduccion de la huella hidrica de nuestra Sede Corporativa >»

Segregacion y tratamiento de las aguas grises mediante soluciones basadas Fcc
en la naturaleza para un ciclo del agua urbano mas sostenible

Los humedales hibridos subterraneos
combinan diferentes tipos de humedales
construidos, por ejemplo, verticales y
horizontales, paralograr mejores capacidades
de tratamiento debido a la sinergia de los
mecanismos de eliminacion abioticos y
bidticos.

Este tipo de humedales han demostrado
un alto potencial para eliminar materia
organica, debido alas interacciones entre los
medios, las plantas y los microorganismos.
Los verticales suelen tener una mejor
degradacion microbiana como resultado de
la mejor oxigenacion originada por el flujo
de aguas residuales. A pesar de los ultimos
avances, la eliminacién estable y combinada
de patogenos, contaminantes fisicoquimicos
y emergentes en diversas condiciones
climéticas es un desafio. Para el agua de
los rios, la mayoria de los tratamientos de
humedales hibridos subterraneos se centran
en la eliminacién de materia organica y
nutrientes.

Aqualia colabora en el diseno y es responsable de Ia
construcciony validacion de otros humedales hidricos
implementados en Espana:

En el edificio H de la Zona Franca, este humedal
recogeray tratara aguas pluviales mediante un filtro
verde de 30m2. El agua tratada se almacenara para
el riego de una seccion de muro verde. Ademas, se
captaran aguas grises de las oficinas cercanas para
su tratamiento y posterior reutilizacion.

Tres humedales artificiales han sido implementados
en la Estacion Depuradora de Aguas Residuales
(EDAR) de Talavera de la Reina. Incorporan aspectos
innovadores como la aireacion forzada de bajo
consumo energeético y la recirculacion. Su funcién es
trataraguaresidual para comparar su rendimiento con
la variedad de Soluciones Basadas en la Naturaleza
(SbN) y tecnologias presentes en la plataforma
INTEXT.

En el paseo maritimo de la Bahia, se estudiara la
aplicacion de un humedal construido de flujo vertical
de 70 m2 con el fin de prevenir la contaminacién
de la Bahia causada por el desborde del sistema de
alcantarillado en episodios de lluvia. Asimismo, se
captarany trataran las aguas grises del cercano IES
Torrealmirante para aseqgurar las condiciones de
humedad del humedal durante la sequia estival.

RECUPERACION
DE AGUAS GRISES
* Edificio Corporativo FCC Aguas grises

A & Se instalara un muro verde para el tratamiento de
aguas grises que permitira comparar su eficacia

1:500 personas trabajadoras e A D SO AS con otros sistemas de tratamiento de aguas grises
VERDES DEL EDIFICIO integrados en el entorno urbano residencial.

* * % Este proyecto ha recibido fondos del HUMEDAL ARTIFICIAL AVANZADO: ETARE
: ** Programa de Investigacion e Innovacion TRATAMIENTO BASADO 3
. . Horizonte 2020 de la Unién Europea, con EN LA NATURALEZA ]

*ox el acuerdo de subvencion n° 101003765 * Agua tratada: 1.000.000 I/afio Aguas regeneradas :

» Contaminantes retenidos: 100 kg/afio nice-nbs.eu



Esther Alcocer Koplowitz, saludando al excelentisimo sultan de Oman, Su Majestad Haitham bin Tarik con motivo de su primera visita de Estado a Espana.

_a presidenta del Grupo FCC asiste

a la cena de gala ofrecida por los

Esther Alcocer Koplowitz, presidenta del
Grupo FCC, ha asistido como invitada a
la cena de gala ofrecida por los Reyes de
Espana, en el Palacio Real de Madrid, en honor
al excelentisimo sultan de Oman, Su Majestad
Haitham bin Tarik con motivo de su primera

visita de Estado a Espana.

Desde 2018, Aqualia y la empresa publica Majis
Industrial Services gestionan conjuntamente
la sociedad Oman Sustainable Water Services,
SAQC, encargada durante 20 anos de operary
mantener todos los servicios hidricos en lazona
portuaria de Sohar, la ciudad mas importante
del norte de Oman. El proyecto abarca desde la
captacion de agua de mar hasta el tratamiento
de aguas residuales y la gestion del agua
reciclada.

Este proyecto destaca por su complejidad
técnica, con infraestructuras como plantas de
captacion de 700.000 m%h, una desaladora de

en honor a

tuvo lugar en el Palacio de El Pardo.

20.000 m*/dia, una potabilizadora de 10.000 m*dia
y redes de distribucion y saneamiento que superan
los50.000 m*dia. La operacion se ha ido ampliando
progresivamente a mas procesos dentro del puerto
bajo la autoridad portuaria.

Majis, socio publico de Aqualia, es el principal
proveedor de servicios hidricos en Sohar y opera
la mayor toma de agua de mar del Préximo Oriente.
Su planta CETRP tratay recicla aguas industriales
para producir agua de proceso, con el objetivo de
lograr una descarga cero al medio ambiente.

La presidenta también ha estado presente
en el Encuentro Empresarial Espana-Oman,
organizado por el Ministerio de Economia,
Comercio y Empresa, y presidido por Su
Majestad el Sultan de Oman y Su Majestad
el Rey Felipe VI, celebrado con el objetivo
de fortalecer las relaciones econémicasy
comerciales entre ambos paises. El evento

La presidenta del Grupo FCC, Esther Alcocer
Koplowitz, ha asistido nuevamente a la
ceremonia oficial de entrega de los Premios
Princesa de Asturias, reafirmando el
compromiso de lacompania como patrono de
la Fundacion que impulsa estos prestigiosos
galardones.

El solemne acto, celebrado en el Teatro
Campoamor de Oviedo, estuvo presidido
por Sus Majestades los Reyes de Espana,
acompanados por la Princesa de Asturias,
la Infanta Dona Sofia y Su Majestad la Reina
Dona Sofia, en unajornada que volvio a reunir
a destacadas personalidades del ambito
nacional e internacional.

Considerada una de las citas culturales
mas relevantes del pais, la ceremonia de los
Premios Princesa de Asturias reconoce cada

ano la excelencia en los campos cientifico,
técnico, cultural, social y humanitario. Desde
su creacion, estos galardones han sido
distinguidos por organismos internacionales
como la UNESCO, que en 2004 los calificd
como una aportacion excepcional al patrimonio
cultural de la Humanidad.

Esther Alcocer Koplowitz ha formado parte
del jurado del Premio Princesa de Asturias
de la Concordia 2025, que ha sido otorgado
al Museo Nacional de Antropologia de México
como reconocimiento a “la labor de defensay
generalizacion de los derechos humanos, del
fomento y proteccion de la paz, de la libertad,
de la solidaridad, del patrimonio mundial y, en
general, del progreso de la humanidad”.
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La compania gestionara
durante los proximos
nueve anos el servicio
derecogidade
residuos y limpieza
viaria en Oviedo, en

un contrato valorado
en 245 millones de
euros que apuesta por
la sostenibilidad, la
innovacion tecnologica
y la mejora del servicio.

El Ayuntamiento de Oviedo ha adjudicado
el nuevo contrato de recogida de residuos y
limpieza viaria a FCC Medio Ambiente, quien
presta estos servicios ininterrumpidamente
desde 1967. La cartera alcanzalos 245 millones
de euros para los proximos nueve anos, con
una posible prorroga de un ano.

La renovacion busca mantener los niveles
satisfaccion de los ovetenses con la limpieza
de laciudad, que ha consequido el primer lugar
en la ultima encuesta de valoracion realizada
por la Organizacién de Consumidores y
Usuarios(OCU)y recibido ya en once ocasiones
la Escoba de Platino, la maxima distincion que
otorga cada dos anos la Asociacion Técnica
para la Gestion de Residuos y Medio Ambiente
y que la ciudad lleva recibiendo de manera
ininterrumpida desde 2002.

§ OVIEDO

=3 CNIGEN DEL CAMIKG)

Elnuevo servicio cuenta con 400 profesionales
implicados y apuesta por la sostenibilidad,
con alrededor de 150 vehiculos de los cuales
més del 90% son de bajas emisiones, entre
las que se encuentran unidades eléctricas,
hibridas y propulsadas por gas natural
comprimido (GNC). De la misma manera, el
parque de operaciones dispone de paneles
solares fotovoltaicos con el fin de cubrir gran
parte del consumo energeético y cuenta con
puntos de carga de vehiculos eléctricos y de
repostaje de GNC. La innovacion tecnologica
es otro pilar fundamental de la renovacion
con la implantacién de la plataforma digital
de control global de los servicios VISION,
desarrollada por FCC Medio Ambiente y que,
entre otras aplicaciones, controla rutas y
tareas, la generacion de residuos por tipologia,
la efectividad de los vehiculos, y facilita la

La cartera alcanza los
245 millones de euros
para los préoximos
nueve anos
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El nuevo contrato
cuenta con 400
profesionales
implicados y 150
vehiculos de los cuales
mas del 90% son de
bajas emisiones

explotacion de los datos y la generacion de
informes y certificaciones con el fin de tener
una comunicacién mucho mas directa con el
equipo municipal y favorecer la optimizacion
del servicio.

Nuevas tecnologias y servicios parala
gestion de residuos urbanos
-

La recogida de residuos, que anualmente
gestiona mas de 70 mil toneladas, introduce
una serie de mejoras entre las que destacan
la recogida simultanea de fraccion restoy
organica en el casco urbano con frecuencia
diaria, que supondra una reduccion del
porcentaje de impropios de la fraccidn
organica, una mayor frecuencia de recogida
de vidro domiciliario, la implementacidn
de larecogida de aceites domésticos, y la
introduccion de la identificacion de usuarios
y residuos a traves de TAGS RFID en todos los
cubosy contenedores de establecimientos de
hosteleriay grandes productores. Se renueva
por completo la flota de contenedores y se
creara el nuevo servicio de punto limpio
movil con tres equipos que se dispondran
diariamente en diferentes ubicaciones que
abarcaran los principales barrios y zonas
rurales.

Limpieza viaria mas eficiente y sostenible
——v——————

En el servicio de limpieza viaria, que atiende
mas de un millén de metros cuadrados,
destaca el aumento de los medios de
barrido mecanico diurno en barrios y zonas
rurales, la reduccién de ruidos durante el
baldeo nocturno con la incorporacion de
equipos 100% eléctricos y laimplementacion
de equipos especificos para el lavado de
papeleras. Todos los equipos de barrido
motorizado que actuan en zona centro,
barrios, parques y zonas rurales contaran
con un sistema hidrolimpiador para los
excrementos y manchas puntuales, lo que
supone una mayor autonomia y mejora en la
calidad del servicio.

La sostenibilidad social cobra especial
importancia en el nuevo contratoy laempresa
se ha comprometido a priorizar la seleccion
de personas desempleadas que residan
en el municipio y alrededores en futuras
contrataciones, muestra del compromiso
de la empresa con el desarrollo urbano
sostenible de las comunidades en las que
opera. Ademas, se llevaran a cabo diversas
campanas de comunicacion con el fin de
promover la concienciacion ciudadana y
hacer participe a la poblacion del cuidado de
su ciudad.

& OVIEDO

SRR DEl AN

EXISTIMOS en
O que NOS rodea

125 anos creando l0s escenanos sostenibles en 10s que la vida sucede.

SOmos el latido

de la vida cotidiana




@ / NEGOCIOS/ AGUA

Aqualia entra en el

mercado japo

contrato inedr

Nes con un
(O para la

renovacion y operacion
de la potabilizadora de

Toyohashi

La adjudicacionincluye la
renovacion de la planta de
tratamiento de agua potable
de Toyohashi y la operacion
de estaplantay otra
adicional por un periodo total
de 30 anos. Lainstalacion
esta situada en la prefectura
de Aichi, a 300 kilometros al
oeste de Tokio

Aqualia, junto con un consorcio liderado
por Infroneer Holdings Co., Ltd., ha sido
adjudicataria para la renovacion de la Planta
de Tratamiento de Agua de Toyohashi.

Elcontrato incluye la operacion de esta plantay
otraadicional, asicomo de sus infraestructuras
asociadas, por un periodo total de 30 anos. Las

instalaciones estan situadas en la prefectura
de Aichi, Japén, a 300 kilometros al oeste de
Tokio. Este acuerdo supone un hito histérico,
al ser el primer contrato en Japon que combina
el régimen de construcciony transferencia(BT
por sus siglas en inglés, Build-Transfer) junto
a una concesion adjudicado a un grupo que
incluye una empresa occidental. Asimismo,
supone la entrada de Aqualia en el mercado
japones, fortaleciendo su estrategia de
expansion internacional.

La planta de Toyohashi, en funcionamiento
desde 1967, trata diariamente 80.000 m®
de agua para abastecer a las ciudades de
Toyohashi, Toyokawa y Shinshiro, dando
servicio al area de Higashi Mikawa (la parte
oriental de la prefectura de Aichi). Tras mas
de cinco décadas de servicio, las instalaciones
requieren una modernizacion integral para
mejorar la eficiencia y garantizar la resiliencia
frente a la elevada actividad sismica del pais.

El contrato introduce en Japén
el modelo hibrido BT (‘Build

and Transfer’) combinado con
concesion, un enfoque pionero
que permitira la construccion de
una planta de ultima generacion
y garantizara el tratamiento de
mas de 80.000 m*de agua al dia

El proyecto se desarrollara bajo un modelo
innovador en Japon: la combinacion del
método Build-Transfer (BT) con un sistema de
concesion. Este enfoque permitira construir
una planta de vanguardia y transferir la
propiedad a la prefectura, mientras que la
operacion y el mantenimiento se gestionaran
mediante una colaboracion publico-privada.
Esta formula, inédita en el sector del agua en
Japoén, busca aprovechar la experiencia del
sector privado para garantizar un servicio
sostenible y eficiente.

La propuesta del consorcio integra soluciones
avanzadas para asegurar un suministro
de agua estable y resiliente, combinando
infraestructuras sequrasy eficientes basadas
en tecnologias de tratamiento de ultima
generacion y construccion optimizada, con
innovacion tecnoldgica mediante sensores loT
(Internet of Things)y sistemas inteligentes de
monitorizacion. El modelo incorpora ademas
la gestion de crisis, con un diseno antisismico
bajo el concepto “phase-free”, fomenta la
energia hibrida con hidrégeno para avanzar
hacia la neutralidad de carbono y plantea una
gestion integrada que vincula el ciclo del agua
con el desarrollo economico regional.

Con este modelo contractual,
Aqualia accede al Lejano Oriente
y refuerza su compromiso

con lainnovacion, la gestion
integrada y la energia limpia,
consolidando su liderazgo global
en infraestructuras resilientes

y sostenibles para afrontar los
retos del sector del agua

Consolida su presencia
internacional

Con su entrada en Japon, Aqualia consolida
una presencia internacional que ya abarca 19
paises (Argelia, Arabia Saudi, Colombia, Chile,
Egipto, Emiratos Arabes Unidos, Espana,
Estados Unidos, Francia, Georgia, Italia, Japon,
México, Oman, Peru, Portugal, Catar, Republica
Checay Rumania), prestando servicio mediante
infraestructuras sostenibles para mas de 45
millones de personas en todo el mundo.

Tras anos de fuerte expansion con hitos como
la entrada en Estados Unidos (2024) o Georgia
(2022), Aqualia continta impulsando su
internacionalizacion, combinando crecimiento
con solidez financiera. El negocio internacional
ya representa cerca de la mitad de los ingresos
totales de la compania, alcanzando los 731
millones de euros a cierre de 2024.

Aqualia es la empresa de gestidn del agua
participada por el grupo de servicios ciudadanos
FCC(51%)y por el fondo ético australiano IFM
Investors(49%). La compania es cuarta empresa
de agua de Europa por poblacion servida y la
novena del mundo, segun el ultimo ranking de
Global Water Intelligence (diciembre de 2024).
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25anos -
construyende
Infraestr

Estadio Santiago Bernabéu (Madrid).

FCC esreferente
internacional por su
experiencia, innovacion,
sostenibilidad e
infraestructuras de
servicio a las ciudades.

FCC celebra este ano su 125 aniversario, cifra
que muy pocas companias pueden exhibir.
Fundada en 1900, la empresa ha evolucionado
desde lagestion de servicios urbanosylaobra
civil hasta convertirse en un referente mundial
en infraestructuras de todo tipo. En ese
recorrido, su aportacion al ambito deportivo
se ha consolidado como una de sus areas mas
destacadas, un espacio donde ingenieria,
innovaciény funcionalidad confluyen para dar
forma a recintos emblematicos.

A lo largo de su historia, el area de
construccion del Grupo FCC se haadaptado a
cambios econdmicos, tecnoldgicos y sociales,
liderando grandes proyectos de ingenieria
civil, transporte, energia, aguay edificacion.
Con el tiempo, esta experiencia la llevo a
especializarse también en infraestructuras
deportivas, un ambito que exige de
creatividad en las soluciones constructivas,
innovacion, y excelencia técnica, junto con
valores como la sostenibilidad, asi como una
profunda comprension del uso social de la
infraestructura.

Su presencia internacional le ha
permitido ejecutar proyectos de enorme
complejidad, fortaleciendo su reputacion.

La construccion del espacio deportivo
4

En el ambito de las infraestructuras depor-
tivas, FCC Construccion ha llevado a cabo
mas de 25 instalaciones de gran envergadu-
ra en todo el mundo. Se trata de proyectos
que abarcan estadios de futbol, espacios
multideportivos, circuitos de motociclismo
0 complejos de atletismo, disenados para
acoger competiciones de primer nivel y
eventos internacionales.

Estadio multiusos Caja Magica(Madrid).

International Broadcast Centre (Londres).
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La presencia internacional
de FCCle ha permitido
ejecutar proyectos de gran
complejidad

Cada uno de estos proyectos se ha desa-
rrollado bajo los principios que guian la
actividad global del grupo: innovacion téc-
nica, sostenibilidad medioambiental y com-
promiso con la calidad.

Alolargo de estosanos, FCC se ha consolidado
como referente internacional en el diseno
y construccion de infraestructuras que
mejoran la calidad de vida. Ese compromiso
encaja de manera natural con su actividad en
el ambito deportivo: el deporte es expresion
del bienestar colectivo, y las infraestructuras
que lo hacen posible son parte esencial del
tejido urbano.

Durante 125 anos, la compania ha acom-
panado la transformacion de las ciudades,
participando en su desarrollo economico y
social. Ahora, ese papel se amplia al ambito
del ocio, la cultura y la practica deportiva.

El deporte como motor de innovacion
) 4
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La experiencia de FCC Construccion en ins- P O T :'I:|'|_1i | AT L
talaciones deportivas se apoya en tres pila- ' :
res: la vanguardia técnica, que se traduce en
soluciones constructivas modernas, mate-
riales eficientes y disenos adaptados al uso
intensivo y a las exigencias normativas; la
capacidad de innovacién, con métodos que
optimizan plazos y costes sin comprometer
la calidad; y, finalmente, la proyeccién in-
ternacional, que permite aplicar la expe-
riencia adquirida en distintos contextos,
trasladando el conocimiento acumulado de
un proyecto a otro. Estos tres ejes convierten
a FCC Construccidén en un actor clave den-
tro de un sector donde la sostenibilidad y la

tecnologia marcan el rumbo.
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Ejemplos de infraestructuras deportivas
ejecutadas y en desarrollo, destacan el Me-
tropolitano, el Santiago Bernabéu, distintos
proyectos de reforma en el Nou Camp, Nou
Mestalla, los espacios multiusos como Caja
Magica, Movistar Arena, Madrid Arena, en-
tre otros a nivel nacional. En internacional,
destaca por ejemplo el IBC London 2012,
distintos estadios en Alemania y Polonia o el
recientemente adjudicado estadio de Qiddiya
en Arabia Saudi.
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Render del nuevo Estadio Nou Mestalla(Valencia).

La experiencia se apoya

en la vanguardia técnica,
innovacion y proyeccion
global
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tNace la Escuelade
Intraemprendimiento de FCC!
Un espacio para quienes quieren innovar

Participantes de la Escuela de Intraemprendimiento de FCC.

En un mundo empresarial que no deja de
evolucionar, innovar desde dentro ya no
es solo una ventaja: es una necesidad. Por
eso, en FCC hemos lanzado la Escuela de
Intraemprendimiento, un programa disenado
para activar el talento mas inquieto y creativo
de la organizacion.

Aqui se comparten ideas, se desarrollan
habilidades clave y se impulsa una forma
de pensar agil, innovadora y adaptada a
los desafios actuales. Las personas que
participan de su primera edicion se sumergen
en una experiencia formativa basada en
metodologias activasy colaborativas, donde se

- - -
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entrenan competencias como la adaptabilidad,
la creatividad, la vision estratégica y, por
supuesto, la capacidad de generar impacto
real.

LaEscuelano solo formaintraemprendedores:
construye una comunidad que comparte
propasito, vision de futuro y curiosidad. Las
iniciativas que surgen aqui se integraran
de forma natural en todas las unidades de
negocio, conectando talento, estrategiay
evolucion continua.

. |
b =

Las personas que participan de su primera edicion se sumergen en una experiencia formativa basada en

metodologias activas y colaborativas.
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Equipo de FCC en la ceremonia de entrega de premios.

FCC, entre las 50 empresas mejor

-1I75  Infojobs ’-E’f"dg % :

fojobs Awards

valoradas en los InfoJobs Awards

El Grupo FCC ha sido reconocido entre las
b0 empresas mejor valoradas de Espana en
la ultima edicion de los Infodobs Awards,
alcanzando el puesto numero 22 entre mas de
120.000 organizaciones. Este resultado se basa
en millones de opiniones reales compartidas
por personas que han formado parte de FCC,
lo que otorga a este reconocimiento un valor
especialmente auténtico.

Para FCC, este logro es el reflejo del
compromiso, la dedicacion y la cultura que
construimos conjuntamente cada dia. Nos
enorgullece saber que las personas que forman
parte de nuestro equipo se sienten escuchadas
y valoradas, y este reconocimiento nos anima
a sequir creando entornos donde cada una de
ellas pueda desarrollarse y aportar lo mejor de
simisma.

Gracias atodas las personas que haceis posible
este camino. Sequimos avanzando, juntos.
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Concha forma parte de
Aqualia desde hace seis
anos. Actualmente, es
responsable de Redes en
JerezdelaFronteray jefa
de Servicio en San José del
Valle, ambas localidades
de la provincia de Cadiz.

_ Inicio su trayectoriaen
Ecija como jefa de Servicio
en formacion. Dos anos

y medio después, fue
trasladada al EP Cartaya,
donde asumié también la
responsabilidad de Redes.
Recientemente, se ha
incorporado al puesto que
ocupa hoy.

Tras tu etapa ¢
llevo a enf

Concha
Barrena

Jefa de Servicio en
San Joseé del Valle y
responsable de Redes
en Jerez de la Fronterg,
en Agualia.

De los retos a los que te has enfrentado en
tu carrera, ;cual es el que te exige mayor
dedicacion actualmente y qué nos puede
contar sobre él?

A medida que he avanzado en mi carrera, me
he enfrentado a diferentes retos, siempre
acordes con mi puesto. El reto mas grande
es el que tengo actualmente, que es afrontar
la responsabilidad del Departamento de
Mantenimiento de Redes.

Teniendo en cuenta la masculinizacion que
aun presenta el sector del agua, ;cuales son
las principales dinamicas que observas en el
entorno laboral actual y como crees que ha
evolucionado el rol de lamujer enlos ultimos
anos?

En el entorno laboral, cuando entablo una
conversacion, no pienso si la persona es mujer
0 es hombre, ni silarespuesta que voy adar se
ajusta a un genero. Eso si, intento que sea lo
mas profesional posible.

Es cierto que el mundo del agua todavia esta
muy masculinizado. El porcentaje de operarias
de red sigue siendo muy bajo con respecto
al de los hombres, aunque creo que se esta
avanzando en este aspecto. Ademas, yo ya
formo parte de una generacion que cuentacon

eferentes que estan abriendo nuestro camino
y nos estan demostrando que es posible.

Fuera del trabajo, ;como recargas pilas o qué
haces para desconectar?

ara recargar pilas soy muy sencilla. Me
sta pasar tiempo con mi familia y con mis
jas de toda |z , ya sea tomando un
jalletas, j ibol en la playa

do ac es. No necesito

“A veces pedimos que no llueva”,
elegido mejor anuncio internacional
en prensa escrita en los XV| Premios
Corresponsables

v
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FCC galardonada por la asociacion
de viajes IBTA con su nueva Guia de
onboarding para el Travel Manager

El Departamento de Viajes del Grupo FCCy
la empresa Indra han resultado ganadores
en la categoria de Formacion de los premios
que otorga la Asociacion Ibérica de Viajes de
Empresa(IBTA).

El galarddn reconoce la candidatura
presentada de forma conjunta por ambas
companias, centrada en la elaboracion de una
Guia de onboarding para el Travel Manager en
una organizacion. Este proyecto surgio de la

experiencia compartida, ya que los dos grupos
empresariales se encontraban en la misma
situacion estrategica de incorporacion de un
nuevo Global Travel Manager.

Este reconocimiento subraya el compromiso
de FCC con la excelencia en la gestion de
sus viajes, promoviendo la formacion y el
intercambio de conocimientos dentro del
sector.

Foto de familia del Departamento de Compras del Grupo FCC.

Departamento de Compras de FCC
celebra un ano mas el

Dia del proveedor

El Departamento de Compras del Grupo FCC
hallevado a cabo una nuevajornada del Dia del
Proveedor en la Sede Corporativa de FCC en
Las Tablas, Madrid. El encuentro ha contado
con la participacion de un numero destacado
de los proveedores clave con los que colabora
laempresa.

El objetivo principal de esta cita ha sido reforzar
y fortalecer los lazos de FCC con su red de
proveedores, sirviendo como agradecimiento
por su esfuerzo y compromiso continuos. De
esta manera, se consiguid generar un entorno
de colaboraciény confianza donde fue posible
el intercambio de perspectivas, vivencias y
buenas practicas.

La apertura del acto ha corrido a cargo de
José Maria Torroja, director de Compras del
Grupo FCC. Sequidamente, se han abordado
las conversaciones con los proveedores en
la que han participado: Juan Grau, director
Técnico de Aluman; Alicia Dader, especialista
en Producto y Carlos Garcia, director adjunto
de Hidromejoras S.L. de la empresa Mejoras
Energeéticas; Jaime Velasco, CEO de GoSupply
de Achilles; Angel Higueras, Country Manager
Iberia de eCu Global Recycling; Alex Viruela,
director Comercial de Espana de MOBA, y
Ander Bilbao, CKO de Beon Worldwide.

Durante la pausa, los asistentes han podido
hacer networking y visitar los stands para
conocer los productos y servicios de los
proveedores.

A continuacion, se ha realizado una mesa
redonda en la que se ha tratado el tema de la
Inteligencia Artificial, explorando tanto sus
desafios como sus potenciales beneficios.
En dicha mesa han intervenido Isaac Ariza,
Associate Partner de Apsolut; Fernando
Cabadas, director técnico de Mejoras
Energéticas; Manuel A. Boggiero, CTIO de
Tiba; Manuel Monforte, Manager de Finanzas,
Tecnologiay DatalA de Iberia; Gonzalo Castells,
director de Ingenieria y Proyectos de Fischer,
y Alex Viruela, director Comercial de Espana
de MOBA.

El cierre del evento lo ha protagonizado
José Luis Moraleda, que ha agradecido a
proveedores y asistentes su presenciay ha
resumido lajornada comentando las ideas mas
destacadas expuestas enlas ponenciasyenla
mesa redonda.

Elencuentro ha contado con la participacion de un numero destacado de los

proveedores clave con los que colabora la empresa.




@ / DIVERSIDAD

_—

Dia Internacional de |
| o de |a ﬂ'llnhnnh
] | i _ W
258
» A

N
|| '_1_.

| Laapertura delacto corri6 a cargo de Esther Alcocer Koplowitz, presidenta del Grupo FCC.

-CC conmemora junto a
a Fundacion ONCE €|

Dia Internacionaldela
Eliminacion de la Violencia
contrala Mujer

Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia
contra la Mujer.

Un ano mas, el Grupo FCC conmemora el
Dia Internacional para la Eliminacidn de la
Violencia contra la Mujer en una jornada que
se ha desarrollado entorno a las mujeres con
discapacidad victimas de violencia de género,
y la importancia de su inclusién laboral a
traves del Programa Mujeres en Modo ON VG
de la Fundacion ONCE.,

La apertura del acto ha corrido a cargo de
Esther Alcocer Koplowitz, presidenta del
Grupo FCC, quien ha querido subrayar el
trabajo y las acciones que realiza Fundacion
ONCE e Inserta Empleo, entidad cofinanciada
por la Union Europea, en relacién con la
igualdad y la violencia de género, asi como
la colaboracion que se mantiene desde

FCC destacando que “desde nuestro Grupo,
colaboramos activamente con Fundacion
ONCE en la promocion de entornos laborales
mas inclusivos y sostenibles. Buena prueba
de ello es la reciente firma del VI Convenio
Inserta con el que superamos las 1.200
incorporaciones de talento con discapacidad.
Una muestra mas de nuestro compromiso en
la construccion de un futuro con igualdady
sin violencia”.

“Encendamos el modo ON por la igualdad
y contra la violencia” ha sido el lema del
encuentro celebrado en torno a una mesa
redonda que ha reunido a representantes
de Fundacion ONCE comprometidas con la
inclusién y la lucha contra la violencia hacia

las mujeres. En el debate han participado Mar
Medeiros, directora de Empresas, Alianzas,
RSC-Dy Marketing Social de Inserta Empleoy
responsable de Marketing Social y Convenios
en Fundacion ONCE, quien ha puesto en
valor la colaboracion de FCC con Fundacién
ONCE, destacando el papel de las alianzas
estratégicas para impulsar la igualdad y la
diversidad; Paloma Lapena, téecnica compass
en Inserta Empleo Madrid, que ha explicado
el Programa Mujeres en Modo ON-VG, una
iniciativa que promueve la inclusién laboral
y la diversidad, ofreciendo a mujeres con
discapacidad la oportunidad de demostrar su
talentoyaccederaunempleo digno; y Esther
Penas, integrante del Area de Comunicacion
de Inserta Empleo y autora del libro “La voz del
coraje’, obra que recoge las sobrecogedoras
experiencias de 14 mujeres victimas de
violencia, visibilizando sus historias y la fuerza
transformadora del coraje.

Ademas, se ha contado con la intervencion
institucional de Alberto Duran, vicepresidente
de Fundacion ONCE, quien ha expresado su
agradecimiento a FCC y ha destacado la

relevancia de mantener vinculos con el tejido
empresarial para visibilizar el trabajo en favor
de la igualdad de oportunidades para las
personas con discapacidad, contribuyendo
asiasuplenay efectiva inclusion social.

Elencuentro se ha clausurado con la entrega
delaVlll Edicion de los galardonesinstaurados
por FCC que reconocen el trabajo que llevan
acabo las organizacionesy asociaciones que
luchan contra la violencia de género.

Este acto reafirma el compromiso de las
entidades participantes con la igualdad de
oportunidadesy la erradicacion de la violencia,
impulsando acciones que contribuyen a una
sociedad mas justa e inclusiva. Se trata de
una jornada orientada a construir un entorno
laboral donde la igualdad y la sequridad sean
pilaresinquebrantables, ofreciendo un espacio
esencial de reflexion sobre los avances
logrados y, sobre todo, sobre las necesidades
urgentes que aun persisten en esta materia.

7

Programa Muijeres
en Modo ON-VG

a voz del coraje

En el libro “La voz del coraje” se
recogen algunos testimonios
de mujeres con discapacidad
victimas de violencia de género
qué con su historia, dan ejemplo
de que es posible salir de una
situacion asi.

Mujeres en Modo ON-VG es un programa de
Inserta Empleo y Fundacion ONCE que nacit en
2020 con el objetivo de empoderar ala mujer con
discapacidad victima de la violencia de géenero
a través del empleo y el emprendimiento. Esta
cofinanciado por el Fondo Social Europeo.

La iniciativa promueve el conocimiento de
la variable violencia de género en el tejido
empresarial para fomentar la contratacion; K
sensibiliza sobre la responsabilidad de las
instituciones en los procesos de recuperacion,
y habilita espacios para dar voz a la mujer con
discapacidad victima de violencia de género,

haciéndola participar en mesas de dialogo.
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La presidenta del Grupo FCC,
Esther Alcocer Koplowitz,

en el centro de laimagen,
durante el acto de entrega
del galardén a Alberto Duran,
vicepresidente de Fundacion
ONCE, y a Mar Medeiros,
directora de Empresas,
Alianzas, RSC-D y Marketing
Social de Inserta Empleoy
responsable de Marketing
Social y Convenios en
Fundacion ONCE.

FCC premia a Fundacion ONCE por su
labor y atencion a las mujeres victimas
de violencia de genero

Por octavo ano consecutivo, el Grupo FCC
ha querido premiar y reconocer el trabajo
que llevan a cabo las organizaciones y
asociaciones que luchan contra la violencia
de género y se ocupan y preocupan de las
mujeres victimas de esta lacra social. En
esta VIl Edicion, el galardon ha sido para
Fundacion ONCE por su compromiso y
acciones orientadas ala protecciony apoyo de
las mujeres victimas de esta lacra social. Un
reconocimiento que refuerzala colaboracion
entre FCCy Fundacion ONCE enla promocidn
de valores esenciales para una sociedad mas
justa e inclusiva.

La presidenta del Grupo FCC, Esther Alcocer
Koplowitz, ha hecho entrega del galardon a
Alberto Duran, vicepresidente de Fundacion
ONCE, y a Mar Medeiros, directora de
Empresas, Alianzas, RSC-D y Marketing Social
de Inserta Empleoy responsable de Marketing
Social y Convenios en Fundacion ONCE,
que lo han recogido con mucho carifio en
representacion de la entidad, durante el acto
de celebracién del 25N en FCC, y que pone de
manifiesto el compromiso compartido entre
ambas entidades.

Durante la entrega, Alcocer Koplowitz destaco
que “se trata de un merecido reconocimiento
a vuestro desempeno diario y como muestra
también de nuestro compromiso conjunto
en favor de la igualdad, el respeto y contra
cualquier forma de violenciay discriminacion”.

Por su parte, Duran expreso suagradecimiento
a FCC, subrayando “la importancia de
seguir manteniendo este vinculo para
visibilizar el trabajo en favor de la igualdad
de oportunidades para las personas con
discapacidad, contribuyendo asia su plenay
efectiva inclusion social”.

Con este reconocimiento, FCC reafirma su
compromiso con laigualdad y la eliminacion
de cualquier forma de violencia contra las
mujeres. La compania sequira impulsando
campanas de sensibilizacion y colaborando
con instituciones y asociaciones para que
la educacion y la concienciacion lleguen a
toda la sociedad. Solo la suma de esfuerzos
permitira avanzar hacia una sociedad libre de

violencia.

VER VIDEO DEL ACTO
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:Aqui pintamos tod@s!,
a iniciativa del Grupo FCC contra
a violencia de genero

RESPETO

i NO A LA VIOLENCIA
!

SEGURIDAD i TRABAJO
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IGUALDAD

- = Construccion |

Con motivo del Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia contra la Mujer,
el Grupo FCC ha llevado a cabo la iniciativa
iIAqui pintamos tod@s!, con el objetivo de
manifestar el rechazo a cualquier forma de
violencia contra la mujer.

Mas de 200 personas se han sumado a esta
accion, que ha consistido en la decoracion
artistica de paraguas utilizando plantillas
y pinturas especiales. Un gesto simbdlico
ha transformado un objeto cotidiano en un
emblema visible del compromiso de FCC con
la erradicacion de la violencia de género.

Junt@s por la erradicacion
de la violencia de genero.

Los paraguas decorados han sido expuestos
en las Sedes Corporativas de Las Tablas,
Federico Salmén y Balmes, sirviendo como
un recordatorio constante de la importancia
de la sensibilizacidn social frente a esta lacra
social.

La compania agradece el compromiso y la
implicacion de todos los participantes en
esta accion y anima a la plantilla a continuar
sumando esfuerzos, tanto dentro como fuera
del &mbito laboral.

VER VIDEO
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Ante la violencia de género

Eres

Dilo con _el cm_'azon -
#aqualiaContigo ﬂh";’

Sube aqui tu foto y muestra
tu apoyo a las victimas:

[=]%3h[=]

aqualiacontigo.com

ESPACIO LIBRE

Contigo, llegaremos a los 86.400 latidos diarios del corazén para dar
fuerza a mas de 441 millones de mujeres victimas de violencia de género
gue no piden ayuda a las instituciones, familiares o redes de apoyo.

DE VIOLENCIA
DE GENERO

97 .
oD lineado e aq ualia #Hatulado




Equipo del Departamento de Viajes del Grupo FCC y de Vestas recogiendo el galardon.

E| proyecto “Por un viaje inclusivo” de

FCC, reconocido con el Best Corporate

Travel Inclusion of the Year enlos
European Mission Awards (EMA)

El proyecto “Por un viaje inclusivo”, puesto
en marcha por el Departamento de Viajes del
Grupo FCC en colaboracion con la empresa
Vestas, ha sido galardonado con el premio
"Best Corporate Travel Inclusion of the Year”
en los European Mission Awards (EMA).

Este reconocimiento destaca larelevancia de
la gestion de viajes corporativos de una forma
inclusiva y diversa. La iniciativa promueve
la adaptacion de sus politicas de viaje para
reflejar el compromiso de la compania con
la diversidad, igualdad, equidad e inclusion,
buscando que todas las personas puedan
sentirse sequras y apoyadas.

El galardon fue entregado en una ceremonia
celebrada en Milan y recogido por Rosa
Gonzalez Garcia y Consolacién Munoz Gil en
representacion de FCC.

FCC en su apuesta por laigualdad y la
diversidad

La propuesta tiene como objetivo adaptar
la normativa de viajes incluyendo principios
de igualdad y diversidad. De esta manera,
todas las personas podran tener un acceso
equitativo a condiciones 6ptimas durante
los viajes corporativos, consiguiendo asi
maximizar el bienestar del viajero, el éxito del
viaje y la productividad para la organizacion.

Este premio se suma a los ya obtenidos
por el proyecto “Por un viaje inclusivo”,
que previamente fue galardonado por la
Asociacion Ibérica de Viajes y Negocios(IBTA)
con el premio a la “Best Practice en Politicas
de Diversidad e Inclusion”, y por la Asociacion
Espanola de Gestores y Viajes de Empresa
(AEGVE) en la categoria “Politica de Viajes y
Comunicacion Interna”.

Aqualia y los sindicatos
apuestan por un futuro mas
igualitario ensu IV Plande

Igualdad

En linea con su firme compromiso con la
igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres, Aqualia y los sindicatos
mayoritarios -Unidn General de Trabajadores
(UGT)-FICA y Comisiones Obreras (CC.
00.)- acaban de rubricar su IV Plan de
lgualdad. EI documento promueve una
cultura organizativa sequra, inclusiva y
libre de sesgos. Este nuevo plan estara
vigente durante los proximos cuatro anos.
El documento consolida el camino iniciado
en 2009 con el primer acuerdo firmado con
los sindicatos mayoritarios a nivel estatal, y
renovado en 2015y 2021 con los sucesivos
planes.

EI'1V Plan de Igualdad tiene como objetivo
garantizar laigualdad real en todos los niveles
de laorganizacién, promoviendo el desarrollo
profesional en condiciones de equidad y
fomentando la conciliacion entre la vida
personal y laboral. Aqualia persigue sequir
creando empleo de calidad con vocacion
internacional en un entorno de trabajo sequro
e igualitario. Carmen Rodriguez, directora de
Personas y Cultura de Aqualia destaca que:
“Este nuevo Plan de lgualdad es el fruto del
trabajo conjunto de la Mesa de Igualdad y
tiene como objetivo implantar medidas para
sensibilizar en igualdad, especialmente, a
los mandos, y establecer acciones ante la
infrarrepresentacion femenina en nuestro
sector en los puestos operativos y de
direccion”,

El diseno del Plan parte de un diagnostico
de la situacion actual en areas clave
como seleccion, contratacion, formacion,
promocion, condiciones laborales, salud,
prevencion del acoso y comunicacion,
entre otros. A partir de este analisis, se han
definido medidas concretas, indicadores
de sequimiento y recursos para aseqgurar
que se cumplen los objetivos de igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres y se elimina cualquier atisbo
de discriminacidn por razén de sexo.

Compromiso con la igualdad y diversidad

A 4

Desde ahora y hasta 2029 se trabajara
especialmente en impulsar la contratacion
del género menos representado en aquellas
posiciones donde su representacion es
inferior. También se busca sensibilizar en
materia de igualdad, conciliacion y diversidad
alaplantilla, especialmente alas personas que
ocupan puestos de mando, asicomo fomentar
lamovilidad internay el desarrollo del talento
femenino; y favorecer la corresponsabilidad y
conciliacién atendiendo a las necesidades de
los diferentes colectivos.

Ademas, se pondran en marcha campanas
de sensibilizacion a travées de los canales
corporativos, y se facilitaran los medios
necesarios para la formacion presencial y
online de toda la plantilla.

4MOS
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FCC Construccion reafirma su compromiso climatico
con la renovacion del sello “Calculo, Reduzco y
Compenso” del Registro de Huella de Carbono,
Compensacion y Proyectos de Absorcion de
CO: del MITERD

José Antonio Martinez
Paramo, concejal Titular
del Area delegada de
Limpiezay Zonas Verdes
del Ayuntamiento de
Madrid, y Javier de la
Torre Diez, director de

la Delegacion Madrid de
FCC Medio Ambiente,
recogiendo el galardon.

FCC Construccion ha renovado, un ano mas,
el sello “Calculo, Reduzco y Compenso” del
Registro de Huella de Carbono, Compensacion
y Proyectos de Absorcion de CO, del MITERD,
correspondiente al gjercicio 2024.

Este reconocimiento acredita el compromiso
de la compania con la sostenibilidad, al haber
logrado, por tercer ano consecutivo, una
reduccioén en el ratio de emisiones de Gases
de Efecto Invernadero (GEI) durante el ultimo
trienio, a pesar del incremento en su volumen
de produccion. Ademas, FCC Construccion
refuerza suresponsabilidad ambiental mediante
la compensacion voluntaria de emisiones,
consolidando su apuesta por una construccion
mas respetuosa con el entorno.

Este ano, como novedad, FCC Construccion
ha ido un paso mas alla en su compromiso
con la reduccion de su huella de carbono:
ademas de compensar sus emisiones
derivadas del consumo del agua, ha apostado
por la celebracion de un evento neutro en
emisiones, marcando un precedente en
su estrategia de lucha contra el cambio
climéatico. Concretamente, el evento neutro
celebrado se trataba de la reunion anual de los
altos directivos de FCC Construccién, lo que
reafirma el compromiso de la compania con
una gobernanza sdlida e integra en materia de
sostenibilidad.

Certificacion BREEAM excepcional en la nueva
sede de la ONCE, ejemplo de construccion

sostenible

FCC Construccién ha implantado la
certificacion BREEAM excepcional en la nueva
Sede Corporativa de la ONCE en Madrid. Este
innovador espacio albergara las dependencias
del Consejo General de la ONCE, la Direccion
General, la Fundacion ONCE, y otras entidades
como llunion, Inserta Empleo, Servimediay el
Museo Tiflologico. Ademas, incluira una zona de
experiencias inmersivas dirigida especialmente
alacomunidad educativa.

Esta sede se convertiraen un referente mundial
en lapromocion de los derechos de las personas
con discapacidad, cumpliendo con los mas
rigurosos criterios de accesibilidad universal.
La construccion también destacara por su
sostenibilidad medioambiental y eficiencia
energética, guiandose por los principios de la
Certificacion BREEAM Excepcional.

La implementacion de este sistema de
certificacion ambiental voluntario ha
representado un desafio significativo debido
alos estrictos requisitos de sostenibilidad y la
complejidad de la ubicacion. Para la obtencién
de la certificacion BREEAM Excelente, no
solo se han aplicado los altos estandares
de sostenibilidad, sino también se ha
proporcionado informacion detallada para la
elaboracion de un caso de estudio que sirva de
ejemplo e incentive a futuras construcciones a
sequir este camino.

FCC Construccion no solo se esfuerza por
hacer sus infraestructuras mas sostenibles,
sino también por sequir siendo un referente en
sostenibilidad, la Nueva Sede de la ONCE es un
claro ejemplo de este compromiso.

de contenedores
mediante Inteligencia
Artificial

Elinnovador proyecto de deteccion visual de
residuos en lavia publica mediante Inteligencia
Artificial (IA), desarrollado por FCC Medio
Ambiente junto al Ayuntamiento de Madrid,
ha sido reconocido como una de las mejores
Acciones Sostenibles (Sustainability Actions)
del Ano en el evento Sustainability Day 2025,
organizado por el grupo de comunicacion
Custommedia.

Acudieron a recibir el galardon al Auditorio del
Museo Reina Sofia de Madrid, Jose Antonio
Martinez Paramo, concejal Titular del Area
delegada de Limpieza y Zonas Verdes del
Ayuntamiento de Madrid, y Javier de la Torre
Diez, director de la Delegacion Madrid de FCC
Medio Ambiente. El evento contd también con
la presencia de DAa. Olivia Lombrana Bellido,
subdirectora de Limpieza y Equipamientos de

la Direccion General de Servicios de Limpiezay
Residuos del Ayuntamiento, y Daniel Panadero,
Global Head of Al de FCC enviro.

Con un dispositivo de alimentacion de datos a
traves de vision artificial y mediante el uso de
sensores visualesy el desarrollo de algoritmos
basados en |Ay Machine Learning, el proyecto
premiado permite la deteccion proactiva y
automatica de residuos abandonados junto a
los contenedores. La iniciativa busca erradicar
un problema que afecta en gran medida a
la calidad del servicio, provocando focos de
suciedad, notables problemas estéticos en el
paisaje urbano y numerosas quejas por parte
de los ciudadanos. El programa, disenado por
la Delegacion Madrid y el Departamento de
Tecnologias de la Informacién de FCC Medio
Ambiente, ha sido embarcado en un vehiculo
de inspeccion del servicio de limpieza viaria de
la capital y supone la reduccion en mas de un
50% del tiempo medio de actuacion para este
tipo de incidencias.
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La nueva campana
de consumo de agua
responsable lanzada

porfAqualia invitaalos
ciudadanos a demostrar
si contri nensudiaa
dia a consumir el agua de
Forma eficiente.

La escasez de agua es un desafio urgente
que nos involucra a todos y en el que cada
peguena accionTtuenta. jSabias que si cierras
el grifo mientras te.cepillas los dientes puedes
ahorrar hasta 48 vasos-de agua al dia? Lanueva
campana de consumo responsable lanzada por
Aqualiallamaalos ciudadanos a adoptar habitos
mas sostenibles en cualquier ambito de su dia
a dia, aportando datos reales sobre como esos
peguenos gestos se traducen en un consumo
mas eficiente del recurso.

LacampafainVitaa los ciudadanos a demostrar
que consumen aguacon sentido comun. Para
saberlo, estos deben contestar a una serie
de preguntas.en las que podran demostrar
la cantidad de vasos d€ agua que ahorran
diariamehte a través de gestos cotidianos.

Cerrar el gfifo mientras te cepillas los dientes
puede suponer un ahorro de 48 vasos de agua
y ahorraras hasta 24 vasos si cierras el grifo
mientras te enjabonas las manos. Si te duchas
en lugar de banarte dejas de consumir hasta
240 vasos de agua y si cierras el grifo mientras
enjabonas los platos, ahorras 60. ’

En unmundo donde los recursos naturales son
cada vez mas limitados, modificar algunos de
nuestros habitos diarios no es solo una opcion,
es una necesidad. Vivimos en un momento
clave, en el que nuestras decisiones individuales
y colectivas pueden marcar la diferencia.
Adoptar habitos sostenibles no solo protege él

planeta, también mejora nuestra calidad de vidag

y la de las futuras generaciones.

»
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Agualia comprometida
con el uso responsable
del agua

La campana se enmarca en el conjunto de acciones
contempladas bajo la estrategia general de www.aqualia.
com/actua, enlaque, desde elano 2022 Aqualiaintensifica
el lamamiento a todas las partes interesadas a realizar
un uso responsable del agua de consumo y de la red de
saneamiento a traves de multiples iniciativas.

Entre ellas, el Sosteniblometro de Aqualia, primer medidor
de conductas y habitos sostenibles para los ciudadanos,
que aporta informacion de interés sobre los habitos que
la ciudadania tiene mas 0 menos adquiridos en su vida
cotidiana en cuanto a comportamiento responsable y
sostenible. La herramienta, una sencilla prueba de 5
preguntas, esta disponible en la web sosteniblometro.
com.

Mas informacion



https://www.fcc.es/documents/13935105/44372882/FCC_Memoria+Sostenibilidad+2023.pdf/b8775722-d81f-a514-1a8b-0a0465742c0a?t=1719556266984

De cantera toxica a oasis

natural en Eslovaquia

Diez anos han transcurrido desde que FCC
marcé un precedente historico en la gestion
ambiental. En noviembre de 2014, se inicio
un proyecto pionero para la erradicacion de
un vertedero de alquitran toxico que durante
décadas contamind la antigua cantera Stone
Heart en Devinska Nova Ves (Eslovaquia).

El proyecto, liderado por un consorcio
encabezado por FCC Eslovaquia, ha
culminado con la restauracion total del sitio,
transformando una severa carga toxica en un
espacio seguro y plenamente integrado en el
paisaje.

Del vertedero toxico a la regeneracion
ambiental
—

El origen del problema se remonta a 1963,
cuando la antlgua refineria ApoIIo comenzo

FCC Environment CEE, en aquel entonces
A.S.A., resultaron adjudicatarios del contrato
publico de remediacion. Los trabajos de
extraccion de alquitran y suelo contaminado
se iniciaron en enero de 2015, culminando la
fase de limpieza y revitalizacion ambiental en
diciembre del mismo ano.

Cifras clave de la Operacion
—

La magnitud de la tarea queda patente en las
siguientes estadisticas del proyecto, financiado
por el Ministerio de Medio Ambiente de la
Republica Eslovaca:

= Volumen de residuos retirados: 18.000 m®de
alquitran y 14.000 m’ de suelo contaminado.

m Material procesado: mas de 50.000
toneladas.

Tras la intervencion, la zona fue sometida a
rigurosos analisis quimicos y procesos de
revegetaciony plantacion. Hoy en dia, la cantera
Stone Heart es un lugar seguro para relajarse
y se ha integrado plenamente en el entorno
natural.

Reconocimiento y legado
————————

El Ministerio de Medio Ambiente de Eslovaquia
ha calificado la iniciativa de Stone Heart como
ejemplar, destacando tanto la excelencia en
la ejecucion técnica como la eficacia en la
comunicacion. La limpieza de Devinska Nova
Ves se mantiene como un caso de estudio sobre
como abordar y resolver complejos desafios
ambientales.

FCC Environment CEE ha devuelto la vida a
Stone Heart. Y hoy, late al ritmo de la naturaleza,
la sequridady la confianza.

La comunicacion como
clave para la confianza

El éxito del proyecto se atribuye no solo ala ejecucion
técnica, sino también a una buena gestion de la
comunicacion. Operar junto a una zona habitada exigio
un protocolo estricto de transparencia por parte de la
empresa.

La estrategia de comunicacion, que incluyo la gestion
activa de crisis, desplegd los siguientes instrumentos:

m Emisionreqular de boletines informativos dirigidos
alosresidentes.

Activacion de una linea directa de atencion para
consultas publicas y medios de comunicacion.

Organizacion de sesiones informativasin situenla
cantera.

Aplicacion de unriguroso plan de comunicacién de
Crisis.

Esta estrategia fue crucial para generar confianza
publicay mediatica, posicionando el proyecto comoun
referente reputacional parala companiay un estandar
para futuras iniciativas de remediacion en el pais.
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51 détox digital

UN3'pausa

necesaria en la erd,
SRIperconectads

En un mundo cada vez mas hiperconectado,
donde las pantallas dominan nuestras
rutinas y la atencion se fragmenta entre
notificaciones, el détox digital emerge como
una necesidad urgente. Desconectar, aunque
sea por momentos, permite recuperar el
equilibrio, mejorar el bienestar y reconectar
con lo esencial.

Esta metodologia consiste en una pausa
voluntaria que tiene como propdsito disminuir
el tiempo de conexion, y con ello el estrés,
la ansiedad, la depresion, la adiccion o la
sobrecarga cognitiva que nos puede estar
provocando el uso continuado del movil,
tablet u ordenador.

Si queremos disfrutar plenamente del
entorno digital, una desconexion puntual
puede ayudarnos a reflexionar sobre el uso
que hacemos de la tecnologia. Sin embargo,
para lograr un impacto real y duradero, es
fundamental adoptar habitos saludables
que transformen nuestra manera de
relacionarnos con los entornos digitales.

Esimportante reconocer como ciertos aspectos
de nuestra vida cotidiana, como el estres, el
aislamiento social, el sedentarismo o la falta
de descanso, afectan directamente nuestra
capacidad de autocontrol. Esta disminucion de
atencion puede llevarnos a tomar decisiones
menos acertadas en el dia a dia.

Una buena forma de empezar a cuidar nuestra
relacion con la tecnologia es practicar la
desconexion digital en momentos concretos
del dia. Diversos estudios han demostrado
que existe unarelacion directa entre el tiempo
de uso de dispositivos y nuestro bienestar.
Por ejemplo, utilizar el movil durante solo
15 minutos antes de dormir puede tener un
impacto mas negativo en nuestra salud que
estar conectados una hora por la tarde. La
luz azul que emiten las pantallas LED inhibe
la produccion de melatonina, la hormona
que reqgula el sueno, lo que altera nuestros
ritmos circadianos, afecta la calidad del
descanso y reduce el rendimiento cognitivo
durante el dia. En definitiva, esos minutos
de uso nocturno pueden perjudicar
mas nuestro bienestar que un consumo
digital moderado en otros momentos.

Renunciar de forma repentina a toda la
tecnologia que nos rodea no es una tarea
sencilla, especialmente cuando trabajamos
en entornos donde es una herramienta
esencial. Aun asi, es posible avanzar hacia
un uso mas consciente y equilibrado.
Para ello, recomendamos lo siguiente:

La duracion ideal de una desconexion digital
depende del nivel de dependencia tecnologica
de cada persona, aunque lo recomendable
es que se extienda entre tres dias y una
semana. Este periodo permite desconectar
por completo y comenzar a establecer
habitos mas saludables. Lo mas adecuado es
aprovechar momentos como las vacaciones
parallevarla a cabo.

En aquellos casos en los que, por motivos
laborales, no es posible prescindir del
teléfono, se recomienda establecer
horarios concretos para consultar correos
electrénicos y redes sociales. Otra opcion
es elegir un dia entre semana en el que
si sea viable desconectar por completo,
apagando el movil o activando el modo avion.

Establecer normas sencillas, como poner el
movil enmodo avidn al llegar a casa, puede ser
un primer paso hacia un uso mas consciente
de la tecnologia. Asociar estas rutinas a
pequenas recompensas, o incluso a leves
consecuencias sino se cumplen, puede servir
como incentivo para mantener el compromiso
y fomentar habitos digitales méas saludables.

Dedicar el tiempo libre a actividades que
nos desconecten del entorno digital es clave
pararecuperar el equilibrio. Viajar, socializar,
practicar deporte, cocinar, leer o pintar son
solo algunas opciones. Y si crees que no
tienes ninguna aficion, tomate un momento
para reflexionar: probablemente esté ahi,
olvidada entre tanto byte.
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planta de valorizacion energeética del o i
condado de Pinellas (Florida, EE. UU)) gl is%

FCC Environmental Services, filial de FCC
enviro y una de las mayores empresas de
gestion integral y reciclaje de residuos de
Estados Unidos, refuerza su presencia en el
mercado estadounidense con la adjudicacion
del contrato de operacion y mantenimiento de
la instalacidn de valorizacion energética del
condado de Pinellas(Florida) para los préximos
10 anos. El contrato supone una cartera de
704,6 millones de dolares(cercade 610 millones
de euros)y laincorporacion de alrededor de 80
personas al equipo.

La planta de valorizacion energética del
condado de Pinellas, operativa desde 1983,
procesa aproximadamente 2.700 short tons
(toneladas americanas, que corresponden a
2.450 toneladas métricas) de residuos solidos
al diay las convierte en electricidad renovable
suficiente para abastecer diariamente al
equivalente de mas de 45.000 hogares. La
instalacion también recupera alrededor de
30.000 toneladas (27.200 toneladas métricas)
de metal alano parasu reciclaje, lo que reduce
la cantidad enviada a vertedero y promueve de
manera directa los principios de la Economia
Circular. A través de esta nueva alianza, FCC
Environmental Services trabajara de cercacon
el condado para mejorar la concienciacion y
educacion ciudadanay la divulgacion de temas
como el reciclaje, la recuperacion energética
y los beneficios medioambientales de la
tecnologia de valorizacidn energética.

FCC enviro ha asumido el contrato el pasado
1 de noviembre, aunque oficialmente dara
comienzo el 1 de enero de 2026, y supone
un gran paso adelante en el compromiso del
condado de Pinellas con la gestion sostenible
deresiduosy en el avance de las iniciativas de
energia renovable del estado de Florida.

—

Presencia
en Florida

Florida es el mayor centro operativo
de FCC enviro en Estados Unidos,
donde la empresa presta actualmente
servicio a mas de 900.000 hogaresy
miles de clientes comerciales. Esta
adjudicacion es lasegunda instalacion
de valorizacion energética de FCC
Environmental Services en Floriday
Estados Unidos, lo que extiende su
cartera de servicios medioambientales
y amplia su oferta de soluciones
integrales y sostenibles.

FCC Environmental Services cuenta
con una dilatada experiencia en la
valorizacion energética de residuos
no reciclables a través de su empresa
matriz, FCC enviro, que viene
desarrollando esta actividad desde
hace mas de 50 anos. La compania
actualmente cuenta con 13 proyectos
de valorizacion energética de residuos,
conundecimocuarto a punto de entrar
en funcionamiento, que procesan 4,5
millones de toneladas de residuos
al ano (4,9 millones de short tons)y
suponen una potencia instalada de
470 megavatios de electricidad no fosil,
suficiente para abastecer a 400.000
hogares.

FCC Construccion gana el
proyecto Tren del Norte,
en el tramo Saltillo-Nuevo
_aredo (Mexico)

La Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes (SICT)
adjudicé al consorcio integrado por CICSAy FCC la construccion y diseno
de 111 kilometros del Tren del Norte, en el tramo Saltillo, en Coahuila a Santa
Catarina en lazona metropolitana de Monterrey, en Nuevo Leén. El proyecto
cuenta con un presupuesto superior alos 1.470 millones de euros y un plazo
ejecucion de 31 meses.

El Tren de Pasajeros Saltillo-Nuevo Laredo forma parte del plan del
Gobierno Federal para ampliar la red ferroviaria de pasajeros en el pais,
con el objetivo de mejorar la conectividad en el norte de México y facilitar
la movilidad entre dos polos industriales estratégicos.

De acuerdo con la SICT, este proyecto busca reactivar la infraestructura
ferroviaria enlaregion, ofreciendo nuevas rutas de transporte masivo que
beneficien tanto a la poblacion como al sector logistico.

El proyecto global del ferrocarril, con cerca de 400 kilometros de longitud,

contempla una inversion de unos 6.000 millones de euros y es el mayor
proyecto ferroviario del pais.

—

E specialista en obras ferroviarias

El Area de Construccion del Grupo
FCC, ha ejecutado méas de 3.500
kilometros de vias ferroviarias,
tanto de infraestructura como de
superestructura, en cualquiera de
las modalidades de este medio de
transporte, desde el ferrocarril de alta
velocidad hasta el metro o los nuevos
tranvias, incluyendo el mantenimiento

y renovacion de lineas existentesy la
construccion de nuevas estaciones
como terminales en las grandes
ciudades. Tambien ha ejecutado mas
de 900 kilometros de Alta Velocidad,
1.000 kilometros de metro y 65
kilometros de tranvia. Cuenta conuna
experiencia de 11.000 kilémetros de
mantenimiento de via ferroviaria.




Aqualia mejora
la eficiencia de la red

La empresa gestora del Servicio Municipal
de Aquas de La Linea (Cadiz), Aqualia, esta
implantando mejoras enlared de abastecimiento
de agua potable del municipio con el objetivo de
reducir las pérdidas de agua por fugas y mejorar
larespuestaante incidenciasenlared. Paraello,
la concesionaria invertira un total de 405.801,26
euros, de los cuales 178.552,55 seran fondos
propios, en la mejora de la sectorizacion de la
red de abastecimiento de La Lineay el control
de presiones.

Mediante la sectorizacion, se divide la red
de abastecimiento en zonas o sectores que
permitan su gestion y monitorizacion por
separado para facilitar la identificacion de
problemas. Esta actuacion ayuda a reducir
tanto el numero de averias como la duracion
de los cortes en el suministro que seran
necesarios para ejecutar la reparacion, ya
que la sectorizacion permite aislar la zona
afectada. De esta manera se reduce la
poblacion perjudicada por las molestias y
también las pérdidas de agua.

Instalacion de valvulas para el control
de presion
-

Parala supervisiony requlacion de los caudales
y presiones y el control de fugas de agua se
han instalado diferentes valvulas que tienen
el objetivo de controlar los cambios rapidos
de presiones debidos a las fluctuaciones de
consumoy que son las causantes de la mayoria
de las averias en lared.

La instalacion de nuevas valvulas para control
de sectores se hallevado a cabo ya en la calle
Coldn, en el sector Torrenueva, calle Carteya,
sector Sierra Carbonera, sector Santa Margarita,
avenida el Burgo, la calle Prim, calle Cartagena,
calle Virgen del Rosario, calle Torres Quevedo,
avenida Espana, calle Virgen de Loreto y calle
Pedreras.

Por otro lado, se han llevado a cabo nuevas
conexiones de la red de abastecimiento con
el fin de implantar nueva sectorizacion en la
ciudad. Estas se han realizado ya en la calle
Cartagena, la calle Sol con Calle Sevillay encalle
Torres Quevedo.

Esta previsto montar numerosas valvulas
nuevas mas, asi como contadores en los
sectores que permitiran el control remoto de
los consumos y la rapida actuacion ante averias,
afectando ala menor poblacion posible.

Por otro lado, en las proximas semanas
se instalaran cuatro puntos de control de
presiones, puntos estratégicos en la red de
distribucion que permiten medir y reqular la
presion del agua. Estos puntos sirven para
medir y ajustar la presion, lo que ayudara a
reducir las fugas y roturas de tuberias. De
esta manera, se podra ahorrar aguay energia,
mejorar la eficiencia del servicio, prolongar
la vida util de las instalaciones y asegurar un
suministro constante y equilibrado para todos
los residentes.

Las ubicaciones de estos puntos estan por
determinar, pero se distribuiran por todo el
municipio de La Linea, con el objetivo de llevar
un control constante de presiones en lared de
abastecimiento y actuar ala mayor diligenciaen

Un proyecto de
alcance comarcal

La iniciativa se enmarca en el Proyecto
Estratégico para la Recuperacion vy
Transformacién Econémica (PERTE) de
Digitalizacion del Ciclo del Agua, que contempla
una inversion de 13,3 millones de euros para
el Campo de Gibraltar, de los que 7,7 millones
proceden de fondos europeos, con un plazo de
ejecucion hasta mitad de 2026. Gracias a este
programa, los ocho municipios de la comarca
veran modernizados sus sistemas de captacion,
abastecimiento, saneamiento y depuracion,
con un modelo de gestion centralizado y mas

eficiente.
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L alinea,
la puertadel
Estrecho

La Linea de la Concepcidn, municipio costero
de la provincia de Cadiz, es conocido por ser
la localidad limitrofe con el territorio britanico
de Gibraltar. Su ubicacion estratégica en el
Campo de Gibraltar la convierte en un punto
de encuentro cultural y economico. El pueblo
debe sunombre alalinea de fortificacion que se

en el siglo XVl para asediar el Penon.
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caso de averias provocadas por fluctuaciones
enlas presiones.
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del

Equipo del Digital Innovation Lab (DLab) del Grupo FCC.

El Grupo FCC ha celebrado por cuarto ano
consecutivo su Innovation Day, una jornada
impulsada por el Digital Innovation Lab
(DLab) de la compania, que subraya el papel
estratégico de la innovacion no solo como
una fortaleza interna, sino también como una
palanca fundamental en la creacién de valor
para el Grupo.

La apertura del acto ha corrido a cargo de
Alfredo Garcia, director de Sistemas y Tl del
Grupo FCC, y Manel Miranda, director de Tl de
Innovacion y Relacion con los Negocios del
Grupo FCC, quienes han querido destacar el
firme compromiso de FCC e Inmocemento con
lainnovacion, senalando que el Innovation Day
es un evento en el que se muestra una pequena
parte de los avances, las ideasy las iniciativas
que se han puesto en marcha para impulsar el
futuro de la compania. Ademas, con motivo del
125 aniversario de la empresa, han recordado
que lainnovacion ha sido un pilar fundamental
del Grupo desde sus origenes.

L toha la cuarta edicion

Una jornada de innovacion
impulsada por st

A lo largo de la jornada, se han realizado
ponencias por parte de FCC Construccion,
Aqualia, FCC enviro y Cementos Portland
Valderrivas. De esta forma, cada Area de
negocio del Grupo FCCy del Grupo Inmocemento
han tenido la oportunidad de presentar las
ultimas novedades y avances estratégicos en
sus respectivos ambitos operativos.

Ponencias sobre innovacion
) 4

Estas ponencias han dado comienzo con una
mesa redonda protagonizada por Antonio
Bravo, de FCC enviro; Antonio Burgueno,
de FCC Construccion; y Pedro Rodriguez de
Aqualia, en la que se ha abordado la innovacion
del Grupo FCC a lo largo de sus 125 anos de
historia. A continuacion, Carlos Bouhaben,
de FCC enviro, ha presentado PLAUSU, una
Plataforma Auténoma para Servicios Urbanos.
Sequidamente, Marina Navarro, también de FCC
enviro, ha expuesto la iniciativa “Bioeconomia
circular en accion’, centrada en los proyectos
|+Dehesas. Por su parte, Luis Herreras, de
Cementos Portland Valderrivas, ha explicado
como estan redefiniendo la ‘C’ del cemento:
Calidad, Color... y Compromiso con el CO,. Mas
tarde, Silvia Tavera, de Microsoft, detallé como
los agentes de |A pueden potenciar el dia a dia.
Asimismo, Marcelino Ortega, de Aqualia, ha
presentado “El Operador Virtual: Innovacion en
la Gestion del Conocimiento”, mientras que Ivan
Arbos, de FCC Construccion, ha dado a conocer
el proyecto EDIFICTECH. Finalmente, Pilar
de Vicente y Manel Miranda, de la Division de
Sistemas y Tecnologia del Grupo FCC, cerraron
las ponencias destacando el papel que tendra
lalA en el futuro de la compania.

Estas exposiciones no solo han permitido
compartir conocimiento e iniciativas, sino que
también han puesto de manifiesto como la
innovacion tecnoldgica esta siendo aplicada
para generar eficiencias y nuevas soluciones
en sectores clave como la construccion, la
gestion integral del agua, el medioambiente y
el cemento.

- L |NNOVATION -
DAY

Alfredo Garcia, director de Sistemasy Tl del
Grupo FCC, durante su intervencién en el
Innovation Day.

Proyectos de transformacion digital
. 4

Ademas de las ponencias, el evento ha contado
con un area de expositores que ha servido
como punto de encuentro estratégico. En
este espacio, las distintas Areas de negocio
del Grupo FCC han mostrado algunos de sus
proyectos de innovacion. Ademas, la presencia
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Mesa redonda protagonizada por, de izquierda a derecha,

Antonio Burgueno, de FCC Construccion; Pedro Rodriguez, de
Aqualia; y Antonio Bravo, de FCC enviro.

de algunas companias tecnoldgicas como
Microsoft, GalamCam o Casual Robots, ha
puesto de manifiesto la importancia de la
colaboracidn externa en el ecosistema de la
innovacion del Grupo, permitiendo explorar
soluciones conjuntas y nuevas herramientas
de transformacion digital.

Paralelamente, Aqualiay FCC han inaugurado
en la Sede Corporativa de Las Tablas su
proyecto NICE, una planta de recuperacion,
regeneraciony reutilizacion de las aguas grises
del propio edificio. Esta iniciativa contribuye
directamente a la reduccion de la huella
hidrica de las instalaciones, demostrando el
compromiso ambiental del Grupo FCC.

o
Innovation Day x DLab
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El Grupo FCC, a través de su Digital Innovation Lab (DLab), ha
organizado por primera vez su Family Innovation Day, un evento unico
que hareunido a cerca de 200 asistentes en un espacio dedicado ala
ciencia, la tecnologiay la diversion en familia.

La iniciativa ha tenido como objetivo acercar la innovacién y la
transformacion digital alos mas pequenos, fomentando el aprendizaje
atraves de experiencias inmersivas y actividades interactivas. Entre
los momentos méas destacados, los ninos y sus familias disfrutaron del
espectaculo cientifico de la Astronauta Lili, “Una Aventura Espacial”,
que convirtio el conocimiento en una auténtica mision espacial.

El evento tambien cont6 con una zona de exposicion interactiva,
donde se presentaron proyectos reales del Grupo FCC y soluciones
innovadoras orientadas a las familias, ofreciendo una vision practica
de como la tecnologia impacta en nuestro dia a dia.

Como broche final, se sortearon entradas para ocho grupos familiares
para realizar una visita exclusiva al Museo Lunar, centro de referencia
en educacion espacial, reforzando el espiritu de descubrimiento y
curiosidad que caracterizo la jornada.

Con esta iniciativa, FCC reafirma su compromiso con la innovaciony
la divulgacion tecnoldgica, creando espacios que inspiran alas nuevas
generaciones.
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FCC Construccion entrega los
Premios Fomento
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Acto de entrega de los premios Fomento.

FCC Construccién ha realizado la entrega de los Premios Fomento
2025, en la Sede Corporativa de Las Tablas, en Madrid. Estos historicos
premios reconocen la gran fortaleza técnica e innovadora de la empresa.

= Premio Fomento 2025 a la Obra Excelente Nacional
Remodelacion del Estadio Santiago Bernabeéu.

= Premio Fomento 2025 a la Obra Excelente Internacional
Metro de Riad (Arabia Saudi).

= Premio Fomento 2025 de Innovacion
Nuevo procedimiento de montaje de via en placa en los tt
infraestructuras ferroviarias. Convensa.

= Premio Fomento 2025 de Digitali
A-465 GIS PORTAL.
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Las 11 mejores fotos ya tienen
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